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ОКПО 96233176   ОГРН 1060220006901   ИНН 0236004648

               ?АРАР                                                                   Р Е Ш Е Н И Е
от 21 декабря 2015 года   № 23
Об оплате труда муниципальных служащих, работников централизованной бухгалтерии и  работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан

В соответствии со ст. 22 Федерального закона от 2.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами   Республики Башкортостан от 16.07.2007 года  № 453-3  «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», от 16.07.2007 года № 456-з « О внесении изменений в Закон Республики Башкортостан «О предельных нормативах размера оплаты труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан»,  постановлением Администрации муниципального района Мечетлинский район 254-а от 26.04.2007 «Об оплате труда работников,  занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных органов Администрации муниципального района Мечетлинский район», Указа Президента Республики Башкортостан от 28.04.11 №УП-194 «О повышении денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Республики Башкортостан, и денежного содержания государственных гражданских служащих Республики Башкортостан», Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 26 мая 2011 года № 178 «О повышении оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Республики Башкортостан, а также отдельных государственных учреждений Республики Башкортостан», в целях стимулирования профессиональной деятельности муниципальных служащих Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район , и работников, занимающих  должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  и в целях усиления социальной защищенности работников централизованной бухгалтерии администрации сельского поселения ,         Совет  сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан  решил:
1. Утвердить :
1.1. Положение о денежном содержании муниципальных служащих сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан (приложение № 1).
1.2. Положение о порядке премирования муниципальных служащих и работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных органов Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан (приложение № 2).

1.3. Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим (приложение № 3).
1.4. Положение о порядке выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим и работникам, занимающим должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности исполнительных органов Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан (приложение № 4).

1.5. Положение   о       порядке     выплаты      ежемесячной       надбавки  к 

должностному окладу (тарифной ставке) за сложность, напряженность и высокие достижения в труде работникам, занимающим должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющим  техническое обеспечение деятельности Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район  Республики Башкортостан (приложение № 5).

1.6. Положение о порядке выплаты доплаты за совмещение должностей (профессий)  или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника (приложение № 6).

1.7. Положение об оплате труда работников централизованной бухгалтерии администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан (приложение № 7).

2. Обнародовать данное решение в здании Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет.

3. Контроль за исполнением настоящего решения  возложить на постоянную комиссию   по бюджету, налогам, вопросам муниципальной собственности, по развитию предпринимательства, земельным вопросам, благоустройству и экологии
Глава сельского поселения



           
И.М.Кашапов

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к Решению  Совета

 сельского поселения 

Кургатовский сельсовет
      от 21  декабря   2015 г.  № 23

Положение
о денежном содержании муниципальных служащих сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района 

Мечетлинский район Республики Башкортостан
1. Оплата труда муниципальных служащих
1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы. Денежное содержание состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим пунктом.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются согласно группам оплаты труда (9 гр) в соответствии с приложениями N 1 - 2 к настоящему Положению.
1.1 Главе сельского поселения, возглавляющего местную администрацию и исполняющего полномочия председателя представительного органа сельского поселения, выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение в размерах, определенных с учетом должностных окладов, надбавок и других выплат.

В пределах фонда оплаты труда главе сельского поселения, возглавляющего местную администрацию и исполняющего полномочия председателя представительного органа сельского поселения, выплачиваются:

а) ежемесячное денежное поощрение в размере ежемесячного денежного вознаграждения;

б) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - единовременная выплата к отпуску в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений;

в) материальная помощь в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя.

1.2 Муниципальным служащим  выплачивается:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размерах, установленных приложением N 3 к настоящему положению, которая в дальнейшем может индексироваться в сроки и пределах повышения размеров окладов за классный чин муниципальных служащих Республики Башкортостан;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы в следующих размерах:

лицу, замещающему высшую должность муниципальной службы, - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

лицу, замещающему главную должность муниципальной службы, - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

лицу, замещающему ведущую должность муниципальной службы, - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

лицу, замещающему младшую и старшую должности муниципальной службы, - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы устанавливается главой администрации сельского поселения.

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

За муниципальными служащими после изменения условий денежного содержания, предусмотренных настоящими нормативами, сохраняется размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы, установленный до вступления в силу настоящих нормативов, если ее размер выше надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы, устанавливаемой в соответствии с нормативами;

г) премии по результатам работы, размер которых определяется исходя из результатов деятельности лица, замещающего должность муниципальной службы;
д) ежемесячное денежное поощрение

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания и материальная помощь в размере оклада денежного содержания.

1.3. Муниципальным служащим администрации  сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан могут производиться единовременные выплаты в связи с государственными праздничными датами.

1.4 Размеры окладов денежного содержания муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан  о  бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
Выплата премий, оказание материальной помощи, установление надбавок к должностному окладу за особые условия службы осуществляются в соответствии с муниципальными правовыми актами  сельского поселения.

2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих
2.1 Фонд оплаты труда формируется в соответствии с решением Совета сельского поселения при составлении муниципального бюджета на соответствующий год.

2.2 При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх сумм средств, направляемых на выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплат (в расчете на год):

1) ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

2) ежемесячные надбавки за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки за классный чин - в размере четырех должностных окладов.

4) премия за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух должностных окладов;

5) ежемесячное денежное поощрение - в размере, устанавливаемом постановлением главы администрации;
6)  единовременной выплаты при предоставлении отпуска и материальной помощи - в размере трех окладов денежного содержания муниципальных служащих и трех ежемесячных денежных вознаграждений глав сельских поселений, возглавляющих местные администрации и исполняющих полномочия председателя представительного органа сельского поселения;

7)  районного коэффициента в соответствии с законодательством.
         2.3 Размер оплаты труда муниципальных служащих устанавливается в соответствии с предельными нормами, предусмотренными постановлением Правительства Республики Башкортостан.

Приложение N 1

к Положению

о денежном содержании муниципальных

служащих администрации сельского поселения

 Кургатовский сельсовет муниципального района 

Мечетлинский район РБ 
РАЗМЕР

должностного оклада выборного должностного лица

сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан

 (согласно Указа Президента Республики Башкортостан от 28.04.11 №УП-194)
	NN
пп
	Выборное лицо            
	Размер месячного должностного  
оклада (руб.)          

	
	
	Численность населения от 1 ,5 
тыс. человек до 2,5 тыс. человек  
включительно           

	1.
	Глава  сельского поселения,
возглавляющий местную администрацию 
	9685               


Приложение N 2

к Положению

о денежном содержании муниципальных

служащих администрации сельского поселения

 Кургатовский сельсовет муниципального района 

Мечетлинский  район РБ 
РАЗМЕРЫ

должностных окладов муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности  в администрации сельского поселения

 Кургатовский сельсовет муниципального района

 Мечетлинский район Республики Башкортостан

(согласно Указа Президента Республики Башкортостан от 28.04.11 №УП-194)
	NN
пп
	Группы должностей муниципальной 
службы              
	Размер месячного должностного оклада
(руб.)               

	
	
	Численность населения от 0,5 тыс. 
человек до 1,0 тыс. человек      
включительно            

	1.
	Старшая группа должностей        
	

	
	Ведущий специалист    (управляющий делами)          
	2638

	2.
	Младшая группа должностей        
	

	
	Специалист 2 категории           
	1692


Приложение N 3

к Положению

о денежном содержании муниципальных

служащих администрации сельского поселения

 Кургатовский сельсовет муниципального района 

Мечетлинский район Республики Башкортостан 
РАЗМЕРЫ
надбавок за классный чин лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в Администрации сельского поселения 
Кургатовский сельсовет муниципального района
 Мечетлинский район Республики Башкортостан

 (согласно Указа Президента Республики Башкортостан от 28.04.1 1№УП-194)
       Классный чин                                                      Размер надбавки, руб

│                      Старшая муниципальная должность
 Советник муниципальной службы I разряда                                         688

 Советник муниципальной службы II разряда                                        613

 Советник муниципальной службы III разряда                                       550

                      Младшая муниципальная должность
 Референт муниципальной службы I разряда                                         488

 Референт муниципальной службы II разряда                                        438

 Референт муниципальной службы III разряда                                       388
ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

к Решению  Совета

 сельского поселения 

Кургатовский сельсовет
      от 21  декабря   2015 г.  № 23
Положение
о порядке премирования муниципальных служащих и работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район РБ.
I.Общие положения.

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законами Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года  № 453-3  «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», от 16 июля 2007 года №456-3 «О внесении изменений в Закон Республики Башкортостан», « О предельных нормативах размера оплаты труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан», постановлением Администрации муниципального района Мечетлинский район № 254-а от 26.04.2007 г. «Об оплате труда работников,  занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных органов Администрации муниципального района Мечетлинский район».

2. Премирование муниципальных служащих Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район  производится за выполнение  особо важных и сложных заданий (работников - по результатам работы), связанных с выполнением задач и обеспечением функций, возложенных на Администрацию сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район, а также в целях повышения их материальной заинтересованности в качестве выполняемых задач, поставленных Президентом Российской  Федерации, Президентом Республики  Башкортостан, Правительством Республики Башкортостан, главой администрации муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан   и имеющих особую важность для проведения государственной политики в сфере деятельности  Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район.

II. Размер премиального фонда за выполнение особо важных и сложных заданий и по результатам работы и порядок выплаты премий.

1. Фонд для выплаты муниципальным служащим (работникам) Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район  формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район  фонда оплаты труда.

2. Основными критериями для выплаты премии являются:

· для муниципальных служащих - выполнение особо важных, за проявление инициативности и своевременное исполнение сложных  заданий;

· для работников - результаты работы, за качественное и оперативное обслуживание.

   3.Премирование сотрудников Администрации и  производится ежемесячно по распоряжению главы администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан в следующих размерах:

· муниципальным служащим до 16,7 % оклада денежного содержания 

· работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности исполнительных органов Администрации сельского поселения Кургатовский  сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан - до 33% должностного оклада.

· рабочим и водителям - до 50% суммы месячных тарифных ставок (окладов) с учетом всех надбавок и доплат ежемесячно.

4.  При наличии экономии по фонду оплаты труда решением главы Администрации сельского поселения  размер премии может быть увеличен или она может быть выплачена в другие сроки.

5. Размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему (работнику) максимальными размерами не ограничивается.

6. Ежемесячно в конце месяца до 30 числа  отдел кадров готовит служебные записки с указанием каждого премируемого работника  отдела и размера премии (процент) для издания распоряжения.

7. Премии начисляются за фактически отработанное время в текущем месяце.

8. Сотрудникам администрации,  проработавшим неполный месяц, и уволенным по основаниям, обусловленным невозможностью по тем или иным обстоятельствам продолжать трудовые отношения (призыв на службу в Вооруженные силы, поступление в учебное заведение с отрывом от производства, уход на пенсию за выслугу лет, по старости, инвалидности, ликвидация организации, сокращение численности или штата администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан,  и в других случаях по отдельным решениям главы администрации муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан) выплата премии производится за фактически отработанное время в данном учетном месяце.

9. Работникам, проработавшим неполный месяц и уволившимся по собственному желанию, начальниками отделов в список премирования не включаются.

10. Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим Положением, учитываются при начислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством, и включаются в заработок, на который начисляется районный коэффициент.

ПРИЛОЖЕНИЕ №3 

к Решению  Совета

 сельского поселения 

Кургатовский сельсовет
      от 21  декабря   2015 г.  № 23
Положение
о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим

I.Общие положения

Настоящее   Положение   разработано     в   соответствии   с    Законами 

Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года  № 453-3  «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», от 16 июля 2007 года №456-3 «О внесении изменений в Закон Республики Башкортостан « О предельных нормативах размера оплаты труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан», постановлением Администрации муниципального района Мечетлинский район № 254-а от 26.04.2007 «Об оплате труда работников,  занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных органов Администрации муниципального района Мечетлинский район» и устанавливает порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан.
II.Размер ежемесячной надбавки и критерии ее установления
          1.Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается и выплачивается муниципальным служащим  из фонда оплаты труда Администрации муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан в пределах размеров установленных статьей 4 пунктом 2 Закона Республики Башкортостан  № 456-3 от 16 июля 2007 года «О внесении изменений  в Закон Республики Башкортостан « О предельных нормативах размера оплаты труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан».

2. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:

· профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом;

· сложность, срочность  выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники  др.;

· опыт работы по специальности и занимаемой должности;

· компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих внимание и др.);

· наличие переработки сверхнормальной продолжительности  рабочего дня.

3.Конкретные размеры ежемесячной надбавки в пределах фонда ежемесячных надбавок устанавливаются главой Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет .
     4. За ненадлежащее исполнение служебных обязанностей соответствующим распоряжением может быть снижен ранее установленный размер ежемесячной надбавки, но не ниже минимального размера по соответствующей группе должностей, установленного пунктом 2 статьи 4 Закона РБ № 456 –З от 16 июля 2007 г. «О внесении изменений в Закон Республики Башкортостан «О предельных нормативах размера оплаты труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан». 

      5. Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается  муниципальным служащим одновременно с выплатой им окладов денежного содержания за соответствующий месяц, включается в заработок, на который начисляется районный коэффициент и учитывается при начислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством.

III. Порядок единовременного поощрения муниципальных служащих Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район 

Республики Башкортостан
1. За безупречную и эффективную муниципальную службу и заслуги в решении вопросов экономически-хозяйственной деятельности другие достижения при наличии экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан может выплачиваться единовременное поощрение (премия) в следующих случаях:

· при награждении государственными наградами Российской Федерации и Республики Башкортостан.

· при объявлении благодарности.

· при награждении почетной грамотой главы Администрации муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан.

· в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальной службы.

Конкретный размер поощрения устанавливается главой Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан.
2. Решение о выплате единовременных поощрений оформляется распоряжением Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан.
ПРИЛОЖЕНИЕ №4 

к Решению  Совета

 сельского поселения 

Кургатовский сельсовет
      от 21  декабря   2015 г.  № 23
Положение
о порядке выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим и работникам, занимающим должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации сельского поселения

 Кургатовский сельсовет муниципального района 

Мечетлинский район Республики Башкортостан
I. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Администрации муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан от 26 апреля 2007 г. № 254-а «Об оплате труда работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных органов муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан» и устанавливает порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим и работникам. замещающим должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности (далее - работники)  Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан.
II . Порядок выплаты материальной помощи муниципальным служащим и работникам Администрации сельского поселения 

Кургатовский сельсовет муниципального района

 Мечетлинский район Республики Башкортостан
1.Материальная помощь выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда в течение календарного года на основании заявления по решению главы Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан.

2.Выплата материальной помощи производится: 

– муниципальному служащему – в размере одного оклада месячного  денежного содержания:

– работнику – в размере двух должностных окладов при уходе в очередной оплачиваемый отпуск.


В случае смерти муниципального служащего (работника) материальная помощь не полученная им в год смерти, выплачивается его наследникам в установленном законодательством Российской Федерации  порядке.

1. При наличии экономии по фонду оплаты труда материальная помощь, сотрудникам Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан может быть выплачена в следующих случаях:

– смерти близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), родных  братьев и сестер) на основании заявления о свидетельстве смерти и документов, подтверждающих  родство с умершим – в размере до 2500 рублей;

– при рождении ребенка на основании копии свидетельства о рождении – в размере до 2500 рублей;

– в связи со свадьбой сотрудника Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан  на основании копии свидетельства о браке – в размере до 2500 рублей;

– случае неотложной жизненной необходимости – в размере оклада денежного содержания (двух должностных окладов, тарифных ставок – работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан ).

– в случае смерти (гибели) работника Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан, члену его семьи или его родителям, а при их отсутствии – другим родственникам, оплачивающим  похороны, материальная помощь выплачивается в размере  оклада денежного содержания работника, по их заявлению при предъявлении копии свидетельства о смерти;

- в связи с юбилейными датами сотрудников при достижении  женщинами – 55-летия, мужчинами – 60-летия со дня рождения – в размере одного должностного оклада;

- в других случаях  по решению главы Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан в каждом случае отдельно.

Решение о выплате материальной помощи в указанных случаях принимается  главой Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан на основании мотивированного заявления работника Администрации муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан.


Глава Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан вправе принимать решение о выплате указанной в пункте 3 настоящего Положения материальной помощи в других размерах.

2. При наличии экономии по фонду оплаты труда материальная помощь может выплачиваться бывшим сотрудникам Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан ,ушедшим на пенсию из Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан по решению  главы Администрации района в следующих случаях:

- в связи с Днем пожилых людей, Днем Победы советского народа в Великой Отечественной войне и других знаменательных дат. Конкретный размер  материальной площади устанавливается  главой Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан.

- в связи с юбилейными датами при достижении пенсионерами  55 лет (женщины), 60, 65, 70, 75, 80, 85, 90 и более  лет – в размере до 50 %  должностного оклада специалиста 1 разряда.

- в случае смерти (гибели) бывшего работника Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан, отдела культуры и образования материальная помощь может выплачиваться члену его семьи или его родителям, а при их  отсутствии  - другим родственникам, оплачивающим похороны, на основании их заявления при предъявлении копии свидетельства о смерти – в размере до одного должностного оклада специалиста 1 разряда;

- в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга, детей).


Конкретный размер материальной помощи устанавливается главой Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан.

III. Порядок единовременной выплаты при предоставлении оплачиваемого отпуска  муниципальным служащим Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан
1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим производится единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания.

2. Указанная единовременная выплата производится один раз в год на основании распоряжения главы Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан о предоставлении ежегодного  оплачиваемого отпуска или одной из его частей.

3. В случае, если муниципальный служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата  производится в конце года на основании распоряжения Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан.
ПРИЛОЖЕНИЕ №5

к Решению  Совета

 сельского поселения 

Кургатовский сельсовет 

      от 21  декабря   2015 г.  № 23
Положение
о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) за сложность, напряженность и высокие достижения в труде работникам, занимающим должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющим  техническое обеспечение деятельности Администрации сельского поселения

Кургатовский сельсовет муниципального района

 Мечетлинский район Республики Башкортостан.
I. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Администрации муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан от 26 апреля 2007 г. № 254-а «Об оплате труда работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных органов муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан и устанавливает порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) за сложность, напряженность и высокие достижения в труде работникам, занимающим должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан.
II . Размер ежемесячной надбавки и критерии ее установления
3. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается и выплачивается работникам из фонда оплаты труда Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан в пределах, размеров, установленных постановлением Администрации муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан от 26 апреля 2007 года № 254-а «Об оплате труда работников, занимающих  должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности исполнительных органов Администрации муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан».

4. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:

- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом, сложность

срочность, выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники и др.:

- опыт работы по специальности и занимаемой должности:

- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ,

- качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.):

- наличие  переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня.

3. Конкретные размеры ежемесячной надбавки в пределах фонда ежемесячных надбавок устанавливаются главой Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан.
4. За ненадлежащее исполнение служебных обязанностей соответствующим распоряжением может быть снижен ранее установленный размер ежемесячной надбавки, но не ниже минимального  размера, установленного постановлением Администрации муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан от 26 апреля 2007 г. № 254-а «Об оплате труда работников, занимающих  должности и профессии, не отнесенные  к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных органов Администрации муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан» по соответствующей группе   должностей, установленного статьей 4 пункта 2 Закона Республики Башкортостан № 456-З от 16 июля 2007 г. «О внесении изменений в Закон Республики Башкортостан «О предельных нормативах размера оплаты труда в органах местного самоуправления в Республики Башкортостан».

5. Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается муниципальным служащим одновременно с выплатой им окладов денежного содержания за соответствующий  месяц, включается  в заработок, на который начисляется районный коэффициент и учитывается  при начислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством.
ПРИЛОЖЕНИЕ №6

к Решению  Совета

 сельского поселения 

Кургатовский сельсовет
      от 21  декабря   2015 г.  № 23
Положение
о порядке выплаты доплаты за совмещение должностей (профессий) 

или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

I. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Законами Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года  № 453-3  «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», от 16 июля 2007 года №456-з «О внесении изменений в Закон Республики Башкортостан «О предельных нормативах размера оплаты труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан», постановлением Администрации муниципального района Мечетлинский район № 254-а от 26.04.2007г. «Об оплате труда работников,  занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных органов Администрации муниципального района Мечетлинский район».
II . Размер доплаты
1. Доплата за совмещение должностей или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается и выплачивается муниципальным служащим  из фонда оплаты труда Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан в пределах размеров установленных  законом Республики Башкортостан № 456-з от 16 июля 2007 года «О внесении изменений в Закон Республики Башкортостан «О предельных нормативах размера оплаты труда в органах местного самоуправления в Республики Башкортостан».

2. На установление за совмещение профессий и доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующих  работников может быть  использовано не более 50 % должностного оклада временно отсутствующих работников, независимо от числа  лиц, между которыми распространяются эти доплаты.

Доплата за совмещение профессий, расширение зон обслуживания и за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливается распоряжением главы Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан с указанием замещаемой должности и размера доплаты  в зависимости от сложности характера, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

Доплата за совмещение профессий и за выполнение  обязанностей временно отсутствующих  работников учитываются  при начислении  среднего заработка в порядке, установленном  законодательством, и включаются в заработок, на который начисляется районный коэффициент.

ПРИЛОЖЕНИЕ №7

к Решению  Совета

 сельского поселения 

Кургатовский сельсовет 

      от 21  декабря   2015 г.  № 23
Положение
об оплате труда работников централизованной бухгалтерии Администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан
               1.     Настоящее Положение регулирует оплату труда работников централизованной бухгалтерии администрации сельского поселения Кургатовский сельсовет муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостан.

               2. Оплата труда работников централизованной бухгалтерии администрации сельского поселения состоит из:

- должностного оклада; 

-ежемесячных надбавок к должностному окладу: 

а) за сложность, напряженность и специальный режим работы, 

б) за выслугу лет, 

в) районного коэффициента, 

г) премии по результатам работы,

е) материальной помощи.

               3.  Работникам выплачиваются:

        -ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы от 50 до 100 процентов должностного оклада в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда;

        - ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

        - руководителям и специалистам:

	При стаже работы
	Размер надбавки (в процентах)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	от 15 и выше
	40


         - премии по результатам работы (размер премий определяется исходя из результатов деятельности работника и максимальными размерами не ограничивается);

          Условия выплаты работникам надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы устанавливаются руководителями организаций.

           Работникам организаций выплачивается материальная помощь.

             3. При утверждении фондов оплаты труда организации сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов работникам с учетом районного коэффициента, предусматриваются следующие размеры средств на выплату надбавок и премий (в расчете на год):

         - ежемесячной надбавки за выслугу лет – 4-кратная сумма должностных окладов работников с учетом районного коэффициента;

         - премий по результатам работы - 4-кратная сумма должностных окладов работников с учетом районного коэффициента;

         - ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы  - 9-кратная сумма должностных окладов работников с учетом районного коэффициента;

         - материальной помощи – 2-кратная сумма должностных окладов.

             4. При  совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения  от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  

